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84. Stellenausschreibung – Lehrstelle für den Lehrberuf Applikationsentwickler*innen – Coding 

- Referenznummer: 2312APC 
 
Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 eine Lehrstelle für den Lehrberuf 
Applikationsentwickler*innen - Coding (m/w/d). Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem 
Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr 863,20 € (KV-Stand: 2023). 
 
Besondere Erfordernisse:  

• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 

• Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache 

• Selbständigkeit 

• Logisches Denkvermögen 

• Bereichsübergreifendes Denken 

• Technisches Verständnis 
 
Aufgabengebiet:  

• Daten bestimmen und analysieren 

• Anwenden von verschiedenen Programmiersprachen 

• Entwickeln und Erweitern von unterschiedlichen Softwareprodukten 

• Projektorientierte Arbeiten 

• Durchführen von Technischen Dokumentationen 

• Testen und in Betrieb nehmen von Software 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Motivation und Pünktlichkeit 

• Hohe Lernbereitschaft 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Gute Umgangsformen 

• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
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• Genauigkeit beim Arbeiten 

• Teamfähigkeit 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 

• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus   

• Chancengleichheit & Diversität 

• Universitätssportprogramm  

• Sprachförderung  

• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung 

• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung 

• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  

• Kostenübernahme bei Internatsunterbringung während der Berufsschulzeit  

• Gesundheitsförderung 

• Kantine  

• Mitarbeitervergünstigungen  

• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket 

• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
 

Referenznummer: 2312APC 
Ende der Bewerbefrist: 11.02.2024 
 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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85. Stellenausschreibung – Lehrstellen für den Lehrberuf Bürokaufmann/Bürokauffrau - 
Referenznummer: 2312APD 

 
Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 Lehrstellen für den Lehrberuf 
Bürokaufmann/Bürokauffrau (m/w/d). Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem 
Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr 863,20 € (KV-Stand: 2023). 
 
Besondere Erfordernisse:  

• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 

• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 

• Selbständigkeit 

• Planungsfähigkeit 

• Logisches Denkvermögen 

• EDV-Grundkenntnisse (insbesondere MS Office) 
 
Aufgabengebiet:  

• Unterstützung in der Lehrstuhladministration 

• Administrative Unterstützung in der Lehre 

• Studentenbetreuung 

• Aufbereitung von Unterlagen (Word, Power Point, Excel) 

• Allgemeine Sekretariatsaufgaben 

• Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen und Konferenzen 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Motivation und Pünktlichkeit 

• Hohe Lernbereitschaft 

• Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit 

• Gute Umgangsformen  

• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Genauigkeit beim Arbeiten 

• Teamfähigkeit 

• Gute PC-Kenntnisse (MS Office) 

• Sichere Rechtschreibung und sicheres Rechnen in den Grundrechnungsarten 

• Freude am Umgang mit Studierenden 

• Gute Kenntnisse der englischen Sprache 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 

• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus   

• Chancengleichheit & Diversität 

• Universitätssportprogramm  

• Sprachförderung  

• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung 

• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung 

• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  

• Kostenübernahme bei Internatsunterbringung während der Berufsschulzeit  

• Gesundheitsmaßnahmen 

• Kantine  

• Mitarbeitervergünstigungen  

• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket 

• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
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Referenznummer: 2312APD 
Ende der Bewerbefrist: 11.02.2024 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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86. Stellenausschreibung – Lehrstellen für den Lehrberuf Informationstechnolog*innen - 

Referenznummer: 2312APE 
 
Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 Lehrstellen für den Lehrberuf 
Informationstechnolog*innen (m/w/d). Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem 
Kollektivvertrag beträgt im 1. Lehrjahr 863,20 € (KV-Stand: 2023). 
 
Besondere Erfordernisse:  

• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 

• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache  

• Selbständigkeit 

• Logisches Denkvermögen 
 
Aufgabengebiet:  

• Betreuung und Wartung der MUL PC's und Laptops 

• Wartung des MUL Netzwerkes 

• Treiberinstallation  

• Fehlersuche 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Motivation und Pünktlichkeit 

• Hohe Lernbereitschaft 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Gute Umgangsformen  

• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Genauigkeit beim Arbeiten 

• Teamfähigkeit 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 

• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus   

• Chancengleichheit & Diversität 

• Universitätssportprogramm  

• Sprachförderung  

• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung 

• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung 

• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  

• Kostenübernahme bei Internatsunterbringung während der Berufsschulzeit  

• Gesundheitsförderung 

• Kantine  

• Mitarbeitervergünstigungen  

• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket 

• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
 
Referenznummer: 2312APE 
Ende der Bewerbefrist: 11.02.2024 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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87. Stellenausschreibung – Lehrstellen für den Lehrberuf Chemielaborant*in -  
Referenznummer: 2312APF 

 
Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 Lehrstellen für den Lehrberuf 
Chemielaborant*in (m/w/d). Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem Kollektivvertrag 
beträgt im 1. Lehrjahr 863,20 € (KV-Stand: 2023). 
 
Besondere Erfordernisse:  

• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 

• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache  

• Selbständigkeit 

• Planungsfähigkeit 

• Logisches Denkvermögen 

• Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Chemikalien 

•  
Aufgabengebiet:  

• Aufbereitung von Gesteinsproben für die geochemische Analytik 

• Durchführung von organisch-geochemischen Analysen (Extraktion von Kohlenwasserstoffen aus 
Gesteinen, Trennung von Öl- und Gesteinsextrakten in einzelne Fraktionen, MPLC, GC-MS, 
Isotopengeochemie, etc.) 

• Unterstützung des wissenschaftlichen Personals in der Lehre (z.B. Betreuung von Studierenden in 
der praktischen Laborarbeit) 

• Lagerstandsmanagement im Laborbereich (Ersatzteil- und Chemikalienbestellungen, etc.) 

• Probenarchivierung 

•  
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Motivation und Pünktlichkeit 

• Hohe Lernbereitschaft 

• Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit 

• Gute Umgangsformen  

• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Genauigkeit beim Arbeiten 

• Teamfähigkeit 

• Gute Kenntnisse der englischen Sprache 

• Grundkenntnisse in Chemie bzw. erste Erfahrungen in der Laborarbeit (z.B. im Zuge von 
Schulpraktika) 

• Grundkenntnisse in der organischen Chemie sind von Vorteil, jedoch nicht zwingend nötig, der/die 
erfolgreiche Kandidat*in sollte selbstverständlich Begeisterung für die Arbeit in einem chemisch-
technischen Labor und für die Geologie mitbringen. 

 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 

• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus   

• Chancengleichheit & Diversität 

• Universitätssportprogramm  

• Sprachförderung  

• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung 

• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung 

• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  

• Kostenübernahme bei Internatsunterbringung während der Berufsschulzeit  

• Gesundheitsförderung 

• Kantine  

• Mitarbeitervergünstigungen  

• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket 

• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
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Referenznummer: 2312APF 
Ende der Bewerbefrist: 11.02.2024 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 

https://www.unileoben.ac.at/jobs
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88. Stellenausschreibung – Lehrstellen für den Lehrberuf Werkstofftechniker*in - 

Referenznummer: 2312APG 
 
Die Montanuniversität Leoben besetzt ab 1. September 2024 Lehrstellen für den Lehrberuf 
Werkstofftechniker*in (m/w/d). Die Lehrlingsentschädigung (14x jährlich) gemäß dem Kollektivvertrag 
beträgt im 1. Lehrjahr 863,20 € (KV-Stand: 2023). 
 
Besondere Erfordernisse:  

• Abschluss der allgemeinen Schulpflicht 

• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 

• Selbständigkeit 

• Logisches Denkvermögen 

• Mathematisches Grundverständnis und Interesse für Technik 
 
Aufgabengebiet:  

• Charakterisierung metallischer Proben und Bestimmung ausgewählter Werkstoffkennwerte 

• Mechanische Probenbearbeitung  

• Metallographische Probenaufbereitung und Schliffherstellung 

• Lichtmikroskopische Untersuchungen 

• Dokumentation und Auswertung von Untersuchungsergebnissen 

• Administrative Tätigkeiten im Bereich der Metallographie 
 
Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Interesse an Technik insbesondere an Werkstoffen 

• Sorgfalt und Präzision in der Durchführung technischer Arbeiten  

• Motivation und Pünktlichkeit 

• Hohe Lernbereitschaft 

• Gute Umgangsformen 

• Verlässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Teamfähigkeit 
 
Wir bieten zahlreiche Benefits, unter anderem: 

• Gute öffentliche Erreichbarkeit mit Zug und Bus   

• Chancengleichheit & Diversität 

• Universitätssportprogramm  

• Sprachförderung  

• Kostenübernahme der Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung 

• Möglichkeiten zu Auslandspraktika inkl. Unterstützung 

• Prämie bei ausgezeichneter Lehrabschlussprüfung  

• Kostenübernahme bei Internatsunterbringung während der Berufsschulzeit  

• Gesundheitsförderung 

• Kantine  

• Mitarbeitervergünstigungen  

• Übernahme der Kosten vom Lehrlingsticket 

• Unterstützung bei Lehre mit Matura  
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Referenznummer: 2312APG 
Ende der Bewerbefrist: 11.02.2024 
 
 
Die Montanuniversität Leoben strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation wie der 
bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen. 
 
Für Ihre Bewerbung verwenden Sie bitte unser Online Bewerbungsformular auf der Homepage: 
https://www.unileoben.ac.at/jobs 
 
 
 
 
 
 

Der Rektor: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impressum und Offenlegung (gemäß MedienG): 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Montanuniversität Leoben, Franz Josef-Straße 18, A-8700 Leoben.  
Vertretungsbefugtes Organ des Medieninhabers: Rektor. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Dr.-Ing. E.h. Peter Moser 
Verlags- und Herstellungsort: Leoben. Anschrift der Redaktion: Zentrale Dienste der Montanuniversität Leoben, Franz-Josef-Straße 18, A-
8700 Leoben. Unternehmensgegenstand: Erfüllung von Aufgaben gemäß § 3 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 in der jeweils 
geltenden Fassung. Art und Höhe der Beteiligung: Eigentum 100%. Grundlegende Richtung: Information der Öffentlichkeit in 
Angelegenheiten der Forschung und Lehre sowie der Organisation und Verwaltung der Montanuniversität Leoben sowie Veröffentlichung 
von Informationen nach § 20 Abs. 6 Universitätsgesetz 2002. 

https://www.unileoben.ac.at/jobs

